KONCEPCJA PRACY SZKOLY
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
IM. FELIKSA FABIANIEGO W RADOMSKU
NA LATA 2013-2019
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Koncepcja pracy I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Feliksa Fabianiego w Radomsku
powstata w pazdzierniku 2013r.
W jej opracowaniu brali udziat nauczyciele, uczniowie i rodzice. Wsrod rodzicow i uczniow
we wrzesniu 2013r. zostala przeprowadzona ankieta, ktorej celem bylo wyznaczenie
kierunkéw koncepcji pracy szkoly na nastepne lata. Jej wyniki umozliwity nauczycielom
poznanie zadan jakie liceum powinno kontynuowa¢, a jakie realizowa¢ od nowa. Byly to
m. in.:
1. Dbanie o wysoki poziom nauczania i osiggania wysokich wynikéw z egzaminu

maturalnego, dzieki wysokim kompetencjom nauczycieli.

2. Bezpieczenstwo.
3. Kontynuacja wspoltpracy z zagranica.

4. Realizacja ciekawych projektéw edukacyjnych dzieki pozyskaniu srodkdw unijnych.

Po zredagowaniu projektu koncepcji przez powolany zespét do opracowania
Koncepcji Pracy Szkoty, zostal on poddany konsultacji Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu. Zaréwno nauczyciele, uczniowie jak i rodzice
zglosili nastepujace uwagi:

1. Rozbudowa bazy sportowej i r6znorodnos¢ form pracy z uczniem.

2. Usprawnienie funkcjonowania szatni szkolnej.

Zostaly one uwzglednione w ostatecznej postaci koncepcji.

Koncepcja Pracy Szkoty na lata 2013-2019 zostata przyjeta Uchwalg Rady Pedagogicznej

Nr 17/2013/2014 w dniu 12 grudnia 2013r.

Po realizacji zadan w poszczegolnych latach szkolnych bedzie ona poddawana ewaluacji

i ewentualnie modyfikowana.



Koncepcja Pracy Szkoty jest zamieszczona na stronie internetowej szkoty, ponadto jest

dostepna w wersji papierowej do wgladu w bibliotece szkolnej. Z jej zalozeniami zostali

zapoznani rodzice na zebraniach, w grudniu 2013 r. oraz uczniowie wszystkich klas na

godzinach wychowawczych.

Ad 1) Bardzo dobre przygotowanie do egzaminu maturalnego:
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Osiaganie wysokiego pulapu procentowego na egzaminie maturalnym.
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Harmonijne edukowanie na réznych etapach ksztalcenia.

Systematyczne przeprowadzanie probnego egzaminu maturalnego, szczegotowa analiza
jego wynikow i wdrazanie wnioskow do dalszej pracy nauczyciela.

Pozyskiwanie przez uczniéw informacji zwrotnej dotyczacej dalszego ksztalcenia.

Wykorzystywanie fachowego oprzyrzadowania.

Ad 2) Gwarancja mozliwosci ksztalcenia ucznia, przy wykorzystaniu wczesniej
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nabytych umiejetnosci i wiedzy:

Przeprowadzanie testow diagnozujacych, celem okreSlenia nabytych umiejetnosci
i wiedzy na wczesniejszych etapach ksztalcenia.

Podzial na grupy jezykowe, wedlug stopnia zaawansowania.

Stworzenie mozliwos$ci indywidualizacji procesu nauczania.

Gwarantowanie pomocy uczniom majacym problemy z nauka.

Wspomaganie uczniow szczegolnie uzdolnionych.

Ad 3) Zapewnienie bezpieczenstwa naszym uczniom:
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Szkolenia pracownikéw w zakresie bhp, ppoz, pierwszej pomocy przedmedycznej.
Regulaminy i przepisy bhp w pracowniach.

Pelienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem.

Pogadanki na temat bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

Pedagogizacja rodzicow.

Monitoring szkoty.

Okresowe przeglady techniczne budynku, terenéw przyszkolnych oraz sprzetow.

Uczenie uczniow wlasciwych reakcji w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.



9. Prowadzenie kurséw pierwszej pomocy przedmedycznej dla uczniow na zajeciach EDB.
10. Dorazne zastepstwa oraz opieka nad uczniami na swietlicy szkolne;j.

11. Realizacja programu profilaktycznego szkoly zgodnego z potrzebami uczniéw i
Srodowiska.

12. Systematyczna i efektywna wspolpraca z Policja, Straza Miejska, Straza Pozarna.

Ad 4) Zapewnienie ksztalcenia ukierunkowanego na zainteresowania uczniow:

1. Zajecia pozalekcyjne (naukowe).
2. Wycieczki przedmiotowe.

3. Projekty edukacyjne.

4. Wycieczki edukacyjne zagraniczne.
5. Zajecia pozalekcyjne (sportowe).

6. Rozwoj zainteresowan uczniéw zdolnych — indywidualizacja pracy.

Ad 5) Gwarancja wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez stosowanie nowoczesnych

metod i technologii:

Wykorzystanie zasobow Internetu podczas lekcji.
Wykorzystanie rzutnikow, tablic interaktywnych.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.
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Wykorzystanie nowoczesnych platform edukacyjnych (eTwinning) w celu rozwoju
kontaktéw ze szkotami partnerskimi.

5. Usprawnienie komunikacji na linii nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic poprzez
wykorzystanie poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych, komunikatorow.

6. Stosowanie multibookéw, ¢wiczeniéwek elektronicznych.

Ad 6) Pomoc uczniom w pokonywaniu trudnosci w nauce i rozwigzywaniu innych

problemoéw:

1. Organizowanie zaje¢ wyrownawczych.
2. Indywidualizacja pracy z uczniem na lekcji.
3. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o réznym poziomie
edukacyjnym.
4. Zapewnienie bazy dydaktyczne;j.



Pomoc materialna, np. zwolnienie z opfat, sktadek klasowych i szkolnych.
Diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw, dorazna pomoc finansowa.

Zapewnienie opieki pedagoga i psychologa w szkole.
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Indywidualna opieka wychowawcy.

Ad 7) Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna:

1. Nauczyciele posiadajacy uprawnienia egzaminatorow.

2. Duza grupa to nauczyciele dyplomowani, z wieloletnim doswiadczeniem, systematycznie
korzystajacy z réznorodnych form doskonalenia zawodowego (form wewnetrznych
i zewnetrznych).

3. Organizowanie konferencji metodycznych dla nauczycieli szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych.

Ad 8) Wieloletnia tradycja i bogata historia:

1. Kultywowanie pamieci o patronie szkoty poprzez obchody Dnia Patrona, konkursu wiedzy
o patronie, kontakty z rodzing Fabianach.

2. Uroczyste slubowanie klas pierwszych.

3. Pielegnowanie tradycji sportowych poprzez organizowanie imprez sportowych na szczeblu
powiatowym.

4. Cykliczne organizowanie meczu ,,Uczniowie kontra absolwenci”.

5. Dbanie o Izbe Tradycji Szkoty.

6. Opieka nad grobem patrona szkoty.

Ad 9) Dobra atmosfera pracy i nauki:
1. Sprawne dzialanie Samorzadu Uczniowskiego.

2. Pomoc pedagoga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji interpersonalnych w spotecznosci
szkolne;j.

3. Integrowanie srodowiska szkolnego poprzez pikniki, wycieczki szkolne, wigilie klasowe
i wigilie szkolne.

4. Bogaty kalendarz imprez szkolnych i klasowych.

5. Animacje kulturalne — pobudzanie tworczego, samodzielnego mys$lenia. Dziatania uczniow

pod kierunkiem nauczyciela (WOK).



Ad 10) Wlasciwe ksztaltowanie postaw prospolecznych:

1. Dzialania mtodziezy w ramach wolontariatu w Stowarzyszeniu charytatywnym ,,Betel”.

2. Organizowanie imprez integracyjnych z osobami niepelnosprawnymi w przedszkolu.

3. Organizowanie zabawy karnawatowej dla dzieci z rodzin najubozszych.

4. Pomoc materialna dzieciom z rodzin ubogich i patologicznych w ramach Kota PCK.

5. Zbidrka przyboréw szkolnych dla dzieci w ramach akcji ,,Wyprawka dla zaka”.

6. Udzial w akcji ,, Goraczka zlota” — zbiorce pienieznej z przeznaczeniem na wyjazdy
wakacyjne dla dzieci z ubogich rodzin.

7. Udzial w akcjach ekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”, Dzien Ziemi, dokarmianie ptakow,
,Zbuduj bude dla Azora”, zbiorka pieniezna na rzecz schroniska dla zwierzat
w Radomsku.

8. Realizacja projektow ekologicznych w ramach projektu Comenius: ,, Nasz ogréd
Comenius”, ,,Nasz las Comenius”.

9. Realizacja projektow zwigzanych z propagowaniem zdrowego stylu zycia — ,,Tydzien
zdrowia w I LO”; tworzenie szlakow rowerowych na terenie powiatu radomszczanskiego

przy wspolpracy ze Starostwem Powiatowym.

Ad 11) Aktywizowanie i wdrazanie mlodziezy do dzialan kulturalnych:

1. Realizacja ciekawych imprez kulturalnych takich jak: - Dni Kina (w ramach ktorych sa
organizowane konkursy wiedzy o zyciu i tworczosci oséb zwigzanych z kinem, konkurs
na etiude filmowa, warsztaty realizatorskie, przeglady filméw, Filmowa Gra Miejska) -
konkurs ,,Pielegnujemy pamie¢ o Wistawie Szymborskie;j”.

2. Organizacja wystaw prac plastycznych wykonanych przez uczniow.

3. Organizacja wystaw okolicznosciowych i kiermaszéw Sswigtecznych.

4. Przygotowanie przedstawien teatralnych i prezentacja ich w Srodowisku lokalnym -

przedszkola, Dom Opieki Spotecznej.

Ad 12) Dbanie o pozytywny wizerunek szkoly w Srodowisku lokalnym, z ktérym

wspélpracujemy:



. Aktywna wspolpraca z PPP, MOPS, MDK, Miejska Biblioteka Publiczng, Policja, Straza
Miejska, Strazg Pozarng, Urzedem Miasta, PGK, Oczyszczalnia Sciekéw, Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Obrong Cywilng, Swietlicami Srodowiskowymi.

Redagowanie i aktualizowanie strony internetowej szkoty.

Reprezentowanie szkoty w uroczystosciach panstwowych.

Udzial w akcjach charytatywnych — WOSP, honorowe krwiodawstwo.

Ad 13) Angazowanie rodzicéw do aktywnego udzialu w zyciu szkoly:

Realizowanie harmonogramu spotkan wychowawcéw z rodzicami, przygotowywanego
w sierpniu i przedstawianego na pierwszym spotkaniu rodzicom we wrzesniu.

Konsultacje rodzicéw z nauczycielami uczacymi w klasie.

Pomoc rodzicom w rozwigzywaniu probleméw z dzieckiem przy wsparciu specjalistow.
Udziat rodzicéw w uroczystosciach szkolnych — Slubowanie klas I — Dziei Patrona,
koniec roku szkolnego.

. Wspdlpraca z rodzicami jako inicjatorami niektorych uroczystos$ci szkolnych, np.
Studniowka, Wigilia klasowa.

Funkcjonowanie tréjek klasowych oraz Rady Rodzicow.

Konsultowanie i ustalanie wspdélnie z rodzicami wszystkich uroczystosci, wydarzen

a takze decyzji dotyczacych szkoty.

Ad 14) Wieloletnia wspélpraca ze szkolami partnerskimi i innymi instytucjami

Z zagranicy:

Wspolpraca ze szkotami partnerskimi w Szkocji, Niemczech i Ukrainie, w ramach ktorej :

* Milodziez poznaje zycie szkolne w danym kraju.

* Odbywaja sie wycieczki krajoznawcze.

* Uczniowie poglebiaja umiejetnosci jezykowe.

* Milodziez integruje sie z rowiesnikami z innych krajow.

* Uczniowie poznaja struktury samorzadowe danego kraju.

Ad 15) Przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia i funkcjonowania na

rynku pracy:



1. Organizowanie corocznego Dnia Przedsiebiorczosci w ramach ktérego, mtodziez poznaje
warunki pracy na réznych stanowiskach i w r6znych zawodach.

2. Zapewnianie mtodziezy udziatu w Targach Edukacyjnych.

Ad 16) Realizacja projektow unijnych:

1. Pisanie wnioskow.
2. Szkolenia nauczycieli na temat pozyskiwania funduszy unijnych.
3. Nawigzywanie wspolpracy z Europdirect na temat aktualnych projektow unijnych.

4. Nawigzywanie wspolpracy ze szkotami partnerskimi.



